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PALABRAS DE LA GERENCIA 

 

 
La junta directiva y la gerencia del FIC se complace en presentar a ustedes el informe de 

gestión del año 2024. 
 
El Fondo de Empleados de Incauca ha demostrado ser una entidad solida e innovadora, 

capaz de conectar con sus asociados de forma empática dando solución a sus necesidades 
básicas. Además, es una entidad que tiene un variado portafolio de servicios y que cuenta 
con un personal idóneo, lo que permite contribuir con el bienestar de sus asociados, 
mejorando su calidad de vida. 

 
Cada decisión tomada ha estado guiada por el compromiso de fortalecer nuestra entidad 

y brindar el mejor servicio a nuestros asociados. La participación activa de la Asamblea 
General, el valioso trabajo de los comités, la dedicación de nuestro equipo de colaboradores 
y el acompañamiento de los entes de control han sido fundamentales para el cumplimiento 
de nuestros objetivos. 

 
Gracias a su apoyo, hemos avanzado en el desarrollo de programas y beneficios que 

impactan positivamente la calidad de vida de nuestros asociados y sus familias, 
consolidándonos como una entidad solidaria, transparente y comprometida con el bienestar 
común. 

 
Reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando con responsabilidad, 

transparencia y dedicación, convencidos de que juntos seguiremos construyendo un Fondo 
de Empleados cada vez más fuerte y cercano a sus asociados.  

 
¡Gracias por su confianza y respaldo 
 
Con aprecio, 
 
 
Gustavo Giraldo Potes 
Gerente  
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  TALENTO HUMANO. 
 
El FIC es una entidad que cuenta con un equipo de colaboradores altamente calificado. Personas que con 
su honestidad y gran sentido de pertenencia se esfuerzan día a día por trabajar dando lo mejor de sí y 
poniendo al servicio de los asociados y grupos de interés todo su amor y amplia experiencia. 
A continuación, presentamos la composición de nuestro talento humano: 
 
Funcionarios  
 
Contador:     Luis Carlos Marta Londoño 
Gestor de Riesgos:   Johanna Balanta Gómez 
Asistente Administrativa:  Mónica Collazos Mosquera 
Analista de Crédito:   Yury Stefany Taborda Orozco 
Analista Contable:  Daniela Ceballos Zape 
Promotor de Servicios:   Yuly Andrea Ramos Manzanares 
Auxiliar Procesos Operativos: Lilybeth Castro Valencia. 
  

ORGANOS DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 
Junta Directiva 
 
Presidente:   Leidy Yohana Arias Cartagena 
Secretaria:   Elcy Carvajal Peña 
Principales:  Lina Marcela Zapata, Álvaro Mauricio Izquierdo, Diego Vásquez Chilito,  
Suplentes:   Walter Argemiro Mosquera, Leonardo Álvarez Villada, Juan Carlos Cerón, Hermes 

Tovar  
 
Gerencia  
 
Gustavo Giraldo Potes 
 
Comité de Control Social. 
 
Presidente:   Luis Fernando Ospina Cardona 
Secretaria:   Sonia Edith Legarda Cundar 
Integrantes:   Edna Milena Espinosa Robayo, Aleari Calambas Arredondo. 
 
Revisoría Fiscal 
 
Cencoa: Principal: Yamiley Soto Serna 
  Suplente: Stella Ceballos 
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ENTORNO ECONÓMICO 

 
Análisis del Comportamiento de los Fondos de Empleados y su Impacto en FIC en el Año 2024. 
Los fondos de empleados en Colombia desempeñan un papel fundamental en la economía solidaria, 

brindando servicios financieros a sus asociados y contribuyendo al desarrollo económico del país. Este 
documento analiza el comportamiento de estos fondos en 2024, basándose en fuentes oficiales y datos 
verificados.  

El año 2024 estuvo marcado por un crecimiento económico moderado en Colombia, con un Producto 
Interno Bruto (PIB) que se ubicó en el 1.7%.  Factores como la incertidumbre del sector privado, el crecimiento 
excesivo de la deuda externa y las fluctuaciones en el mercado laboral impactaron el desempeño económico 
general. El desempleo se ubicó en 8,2%, afectado por la alta informalidad laboral del 55,2%. La tasa de cambio 
cerró el año en $4.402,94 con alta volatilidad debido a crisis políticas, fluctuaciones del petróleo y conflictos 
internacionales. La inflación anual fue del 5,2% y la tasa de intervención del Banco de la República se redujo a 
9,5%.  

En este contexto, los fondos de empleados mantuvieron una gestión estable a pesar de los desafíos. En 
2024, se registraron 598 nuevos fondos de empleados agremiados en la Asociación Nacional de Fondos de 
Empleados (Analfe), con un total de 937.000 asociados, lo que representa el 74% del total de los fondos en el 
país. Analfe desempeñó un papel clave en la promoción del bienestar financiero de sus afiliados, facilitando 
herramientas de capacitación, apoyo normativo y estrategias de fortalecimiento del sector solidario. El nivel 
de activos de estos fondos alcanzó los $12,6 billones, equivalentes al 86% del total del sector solidario. 
Además, Analfe impulsó programas de educación financiera y normatividad cooperativa, permitiendo que los 
fondos de empleados se adaptaran a los cambios regulatorios y económicos.1 

 
Crecimiento y Actualización de Categorías  
 
Según la Superintendencia de la Economía Solidaria, en 2024 se estimó un crecimiento del 5,87% en los 

activos del sector solidario vigilado. Este aumento refleja una tendencia positiva en el sector, que también se 
reflejó en la evolución de los fondos de empleados a lo largo de 2024. En febrero de 2024, la Superintendencia 
publicó la actualización anual de categorías para los fondos de empleados, basándose en el Índice de Precios al 
Consumidor (IPC), que registró un 5,20% con corte a diciembre de 2024. Este ajuste es esencial para asegurar 
la estabilidad financiera de los fondos frente a la inflación, garantizando que puedan seguir ofreciendo los 
mismos beneficios a sus asociados.  

 
 
 
 
 
 
 
1 Informe Gestión Analfe 2024 
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Comportamiento de los Fondos de Empleados en 2024. 
 
En un análisis realizado sobre 1.122 fondos de empleados con activos superiores a $50 millones y más de 

$5 millones en ingresos hasta junio de 2024 reveló que dos de cada tres fondos (66%) tienen menos de $5 mil 
millones en activos, concentrando solo el 22% de los  
asociados. Sin embargo, estos fondos representan menos del 10% de los activos, la cartera, los depósitos y los 
ingresos del sector.2 A pesar de los desafíos económicos del año, los fondos de empleados demostraron 
resiliencia, mostrando un crecimiento de más del 10% en sus indicadores financieros durante 2024, mientras 
que la economía colombiana registró un crecimiento inferior al 2%. 3  

Esto refleja la capacidad de los fondos de empleados para adaptarse a las condiciones económicas 
cambiantes y mantener su relevancia en la economía solidaria del país.  

 
Conclusión  
 
El sector de los fondos de empleados en Colombia, y FIC en particular, ha demostrado una gran capacidad 

de adaptación y resiliencia frente a los desafíos económicos de 2024. A pesar de los obstáculos como el riesgo 
crediticio y la estabilidad laboral, los fondos de empleados han logrado mantener una estabilidad financiera 
significativa, gracias a la implementación de estrategias de gobernabilidad, la diversificación de servicios y el 
manejo eficiente de los recursos. En resumen, los fondos de empleados siguen desempeñando un papel 
crucial en el bienestar económico de los trabajadores colombianos, consolidándose como una opción viable y 
sólida frente a la crisis económica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 https://diegobetancour.com.co/tag/fondos-de-empleados/?utm_source. 
3 https://www.portafolio.co/contenido-patrocinado/fondos-de-empleados-enfrentan-con-exito-la-crisis-economica-609664?utm_source 

 

https://diegobetancour.com.co/tag/fondos-de-empleados/?utm_source
https://www.portafolio.co/contenido-patrocinado/fondos-de-empleados-enfrentan-con-exito-la-crisis-economica-609664?utm_source
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CUMPLIMIENTO DE NORMAS. 
 

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA NIIF PARA PYMES. 

 

Declaración de cumplimiento: Las políticas de contabilidad y la preparación de los Estados Financieros 
Individuales de FIC han sido preparados de acuerdo con lo establecido en el Anexo 2 del Decreto 2420 del 
2015, mediante el cual se estableció el nuevo marco técnico normativo (Normas de Información Financiera – 
NIIF), el cual se complementa con las excepciones del Decretos 2496/2015, en particular las relacionadas con 
el tratamiento de la cartera de crédito y la presentación de los aportes sociales, con el Decreto 2496 el cual 
adicionó dos capítulos, Capitulo 5 y 6, al Título de la Parte 1, del Libro 1 al Decreto 2420 de 2015, Decreto 
Único Reglamentario de las Normas de Contabilidad, de Información Financiera y de Aseguramiento de la 
Información. 

DECRETO 344 DE MARZO 1 DEL 2017-CIRCULAR 13 JULIO DE 2018. 

 

El Ministerio de Hacienda y Crédito Público, establece normas aplicables a los Fondos de Empleados para 
la prestación de servicios de ahorro y crédito, con este decreto el Gobierno Nacional impone mayores 
controles a los fondos de empleados entre los que están; topes mínimos de solidez y liquidez, límites para los 
créditos y ahorros individuales de los asociados y clasificaciones por niveles de riesgo. 

A través de la circular 13 de Julio 2018 la SuperSolidaria impartió instrucciones específicas para realizar el 
cálculo de dichos cupos e indicadores.  

El FIC desde el año 2017 viene realizando la revisión permanente de estos indicadores y ha cumplido con 
los topes establecidos, ajustándose igualmente la circular 13 de 2018. 

NEGOCIO EN MARCHA. 

 

La información financiera se presenta teniendo la premisa de que el Fondo de Empleados de Incauca -FIC- está 

en funcionamiento en condiciones normales y continuará así dentro de un futuro previsible. El período de 

funcionamiento estimado de la entidad es indefinido, así mismo la Administración en cabeza de la Gerencia no 

tiene la necesidad de liquidar, suspender o recortar sus operaciones o cerrarla temporalmente.  
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 CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.  

Para dar cumplimiento a la ley 603 de 2000, el Fondo de Empleados de Incauca -FIC-, certifica que da 

cumplimiento a las normas sobre derecho de autor y cuenta con las respectivas licencias del software.  

  

EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE. 

  

Al cierre del ejercicio no se presentan situaciones diferentes a las contenidas en las notas a los estados 

financieros que puedan afectar a FIC y todas las operaciones con los asociados, con los Administradores, así 

como los datos contables pertinentes aparecen reflejados en la información que se somete a consideración en 

la presente Asamblea. 

SARLAFT (Sistema de administración del riesgo de lavado de activos y financiación del terrorismo). 

 

Actualmente en el FIC se tiene implementado el SARLAFT, dando cumplimiento a lo previsto en la circular 
básica jurídica capitulo XVII Titulo V de la Superintendencia de la Economía Solidaria y el artículo 9 de la Ley 
1121 de 2006 que modificó el artículo 23 de la Ley 365, con el objetivo de velar porque las organizaciones bajo 
su supervisión, no sean utilizadas para lavar dinero y/o financiar el terrorismo, entendiendo este como la 
posibilidad de pérdida o daño que puede sufrir una organización por su propensión a ser utilizada 
directamente o a través de sus operaciones como instrumento para el lavado de activos y/o canalización de 
recursos hacia la realización de actividades terroristas, o cuando se pretenda el ocultamiento de activos 
provenientes de dichas actividades, entre otras palabras, para recibir o administrar recursos que provienen de 
actividades ilícitas o proporcionar recursos que puedan ser utilizados para financiar operaciones ilícitas. 

Durante el año 2024 el FIC cumplió con los requerimientos   y normatividad vigente, se realizaron los 
reportes de información ante la Unidad de Análisis de Información Financiera (UIAF) y en general con la 
aplicación de los controles establecidos para mitigar el riesgo y evitar que la entidad este inmersa en 
actividades ilícitas. 

SARL (Sistema de administración del riesgo de liquidez) 

 

Se entenderá como Riesgo de Liquidez la contingencia de que una organización solidaria incurra en 
pérdidas excesivas por la enajenación de activos a descuentos inusuales y significativos, con el fin de disponer 
rápidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus obligaciones contractuales.  

el FIC, como entidad del sector solidario, está expuesta al riesgo de liquidez por lo que desde el año 2020 
se implementó el SARL con el fin de gestionar adecuadamente este riesgo de acuerdo con las instrucciones de 
la Superintendencia de Economía Solidaria en su circular básica contable y financiera. 
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Para medir y evaluar el riesgo de liquidez, el FIC cuenta con un manual el cual contiene las políticas y 
procedimientos que se requieren para detectar oportunamente posibles faltas de liquidez en la organización 
lo que le permite tomar decisiones oportunas. 

Dentro de las herramientas de evaluación aplicadas actualmente se encuentran:  

Evaluación del riesgo de liquidez, cálculo del IRL, cálculo del Modelo de Alerta Temprana, el flujo de caja 
proyectado, cálculo del Camel y pruebas de stress.  

 

Durante el año 2024, el comité de Riesgo de Liquidez, mensualmente y con base en el análisis conjunto de 
los resultados arrojados por las anteriores herramientas y matrices, informo a la junta directiva del FIC y a la 
gerencia algunas señales de alerta y recomendaciones en referencia al riesgo de liquidez. Se realizaron los 
reportes externos ante la SES sobre la medición del riesgo de liquidez. 

 
SARO (Sistema de Administración del Riesgo Operativo) 

 

 El riesgo operativo se define como la posibilidad de sufrir pérdidas como consecuencia de deficiencias, 
fallas, ausencias o inadecuaciones en los procesos el recurso humano, la tecnología, infraestructura física, 
ocurrencia de acontecimientos externos, orden público. El riesgo operativo está asociado al riesgo legal y al 
riesgo reputacional. 

En FIC, se desarrollan actividades continúas enfocadas a la aplicación de controles operativos en los 
procesos. Se evalúan los diferentes procedimientos llevados a cabo por los funcionarios a fin de identificar 
posibles fallas o la necesidad de la implementación de nuevos controles o mejoras que permitan mitigar el 
riesgo implícito en cada proceso. 
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Detalle 2020 2021 2022 2023 2024

Ingresos 326 266 371 345 368

Retiros 267 297 319 312 296

Año Asociados Var %

2,020 1,892

2,021 1,861 -31 -2%

2,022 1,913 52 3%

2,023 1,946 33 2%

2,024 2,018 72 4%

BASE SOCIAL  
 
 

Los asociados del FIC son la razón por la cual existimos como organización del sector solidario y el principal 
motor en cada una de las actividades desarrolladas a lo largo de nuestra existencia.  

El año 2024, finalizo con una base social de 2.018 asociados, la cual esta conformada por empleados 
vinculados a las siguientes patronales:  Incauca SAS, Ingenio Providencia, Incauca Cosecha, Escuela de futbol, 
Sucroal, Fondo de Empleados de Incauca y algunos pensionados.  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
Se observa que con respecto al año 2023 hubo un incremento en el número de ingresos de asociados. 
Los retiros de asociados disminuyeron 
La base social aumento en 72 asociados para el año 2024. 
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Sexo Asociados %

F 188 9%

M 1,830 91%

Total 2,018 100%

Empresa Asociados %

Inc Emplea 262 13%

FIC 7 0%

Inc Obrero 1,660 82%

Pensionados 16 1%

Inc Cosecha 12 1%

Ing Providencia 22 1%

Incuca Futb Club 14 1%

Sucroal 16 1%

Ing Prov Obreros 9 0%

Total 2,018 100%

 
El mayor porcentaje de asociados está representado por el género masculino con un 91% del total, esto 

porque la actividad principal de las compañías patronales es la industria en el sector azucarero, lo que supone 
una mayor contratación de hombres. Las mujeres representan un 9% del total de la base social. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
La empresa Incauca obreros es la más grande dentro de la segmentación de empresas vinculantes del FIC, 

con un 82% de participación, seguido de Incauca empleados con un 13%. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

DEPÓSITOS Y APORTES. 
 

Los depósitos y aportes constituyen la principal fuente de recursos con los cuales el FIC puede brindar los 
servicios a sus asociados, así como atender sus diferentes necesidades.  
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Año Millones

2020 8,256$      

2021 8,887$      

2022 8,846$      

2023 8,954$      

2024 10,408$    

Depósitos Millones %

Ahorro perman. 9,881$      94.9%

Ahorro Vista 520$          5.0%

ATF 7$               0.1%

Totales 10,408$    100.0%

Depósitos. 

 

A diciembre 31 de 2024, se contaba con un total de $10.408 millones en Depósitos, estos se conforman 
con el ahorro permanente y los ahorros voluntarios (Ahorro a la vista y ATF). Por disposiciones estatutarias, el 
ahorro permanente se compone con el 40% del total de la cuota obligatoria de nuestros asociados. 

En los últimos cinco años podemos observar una tendencia creciente en este rubro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación de los Depósitos por tipo de ahorro. 

 

 

Los Depósitos del FIC, se encuentran distribuidos en un 94.9% del ahorro permanente.  
El ahorro a la vista representa el 5.0% del total de los Depósitos correspondiente a $520 millones, es una 

modalidad de ahorro muy aceptada entre los asociados dado que les permite disponer de manera inmediata 
de dichos recursos para dar solución a situaciones imprevistas. 

El ATF está constituido por un total de $7millones y representa un 0.1% de los depósitos. 
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Año Millones

2020 7,117$      

2021 7,831$      

2022 8,297$      

2023 8,530$      

2024 9,527$      

Deposito 2,023 2,024

Int ATF 0.50$             0.19$        

Interes A Vista 6.50$             6.73$        

Interes Ah Permanente 700$              1,350$     

Totales 707$              1,357$     

Aportes. 

Los aportes ascienden a $9.527 millones de pesos y se constituyen con el 60% del total de la cuota 
obligatoria de los asociados. Con respecto al año anterior tuvo un crecimiento del 12%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reconocimiento del Intereses. 

 

A continuación, presentamos el detalle de los rendimientos reconocidos a favor de los asociados en las 
diferentes líneas de ahorro.  

En el año 2024, el FIC distribuyo un total de $1.357 millones en intereses al ahorro. Esta cifra resulta muy 
satisfactoria porque refleja los buenos resultados de la gestión realizada por parte de las Directivas del FIC, lo 
que ha permitido una redistribución equitativa de los recursos a lo largo del tiempo y por ende una 
fidelización de los asociados generándoles bienestar económico y social. 

El interés reconocido al ATF es del 2.5% EA y para el ahorro a la vista del 1.5% EA el cual se liquida sobre el 

saldo promedio mensual. 
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Línea de Crédito 2024 2023 Variacion (pesos) Variac. %

Libre inversión 8,927,281,791$     8,758,778,362$     168,503,429$        1.9%

Educación 29,331,957$           43,531,708$           14,199,751-$           -48.4%

EMI 47,300$                   128,999$                 81,699-$                   -172.7%

Proveedores 152,061,331$        40,431,966$           111,629,365$        73.4%

Caja rápida 150,300,941$        123,758,842$        26,542,100$           17.7%

Unificación 7,416,065,297$     7,642,201,037$     226,135,740-$        -3.0%

Soat -$                          145,321$                 145,321-$                 100.0%

Navideño 997,873,116$        504,382,606$        493,490,510$        49.5%

Previser 1,856,250$             1,080,000$             776,250$                 100.0%

Los olivos -$                          52,000$                   52,000-$                   100.0%

Garantia -$                          35,669$                   35,669-$                   100.0%

Impuestos 8,623,219$             5,739,230$             2,883,989$             33.4%

T. credito 158,055,636$        193,997,897$        35,942,261-$           -22.7%

Póliza Empleados 175,644$                 302,792$                 127,148-$                 -72.4%

Interes de Créditos 4,308,842$             4,621,179$             312,337-$                 -7.2%

Total 17,845,981,323$  17,319,187,607$  526,793,716$        3.0%

VARIACIÓN DE LA CARTERA EN MILLONES DE PESOS

Año Cartera

2020 14,198$   

2021 14,805$   

2022 17,560$   

2023 17,319$   

2024 17,845$   

CARTERA DE CRÉDITO. 
 

Está constituida por el saldo de los préstamos otorgados a los asociados de acuerdo con el reglamento de 
crédito vigente bajo las diferentes líneas de crédito que existen.  La cartera de crédito es el activo más 
representativo. 

Está clasificada en créditos de consumo de acuerdo con el capítulo II de la circular Básica Contable y 
Financiera de la Superintendencia de Economía Solidaria. 

El año 2024 finalizo con un saldo en cartera de crédito de $17.845 millones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La cartera tuvo un incremento del 3%, es decir se colocaron $526 millones más con respecto al año 2023. 
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LÍnea de Crédito 2024 2023 Variación

LINVERSION. 787 850 -63

EDUCACION 6 8 -2

EMI 127 137 -10

PROVEEDORES 254 90 164

CAJA RAPIDA 989 1,005 -16

UNIFICACIÓN 278 264 14

CRÉDITO NAVIDEÑO 485 352 133

PREVISER 36 30 6

LOS OLIVOS 76 82 -6

SEG GARANTIA REAL 41 24 17

IMPUESTOS 13 8 5

COMPRA T.C 4 -4

SEG VEHICULO 9 1 8

POLIZA EMPLEADOS 3 25 -22

Total 3,104          2,880       224               

Detalle Cantidad Vr. Total

Obsequio de Navidad asociados - Maletines 2,100 125,999,580$      

Obsequio de Navidad asociados - Anchetas 2,025 142,215,751$      

Obsequio asociados - Gorras 200 2,565,000$          

Obsequio asociados - Combos para cine 288 6,260,000$          

Auxilio funerario por muerte de beneficiarios 50 10,000,000$        

Auxilio funerario por muerte de asociados 2 7,800,000$          

Auxilios escolares asociados 397 35,730,000$        

Actividad en casino Fin de año - arequipe 1,030,900$          

Actividad en casino Fin de año - manjar blanco 2,300,000$          

Contribución actividad lúdico recreativa - Escuela Incauca 1,650,000$          

Donación Implementos Centro de acondicionamiento - Incauca 10,316,299$        

Donación Maletines para Incauca Futbol Club 8,125,320$          

Dulces para el día de los niños 142,500$             

Póliza de Vida Deudores 66,145,875$        

Obsequio Cupcake dia de la mujer 2,500,000$          

Obsequio asociado 2.000 2,000,000$          

Interés Ahorro a la Vista y CDAT 6,924,733$          

Interés ahorro permanente 1,350,000,000$   

Total 5,062$    1,781,705,958$   

COLOCACIÓN DE CARTERA POR LINEA DE CREDITO. 

A continuación, un comparativo del numero de solicitudes de crédito por líneas de cartera. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

BENEFICIOS OTORGADOS. 
 

Para el año 2024, se dispuso de un total de $1.781 millones para otorgar diferentes beneficios a los 
asociados. 

Se entregaron diferentes auxilios económicos que permitieron demostrarles que el FIC es una entidad que 
además de apoyar a sus asociados en los momentos de necesidad y calamidad, también está dispuesta a 
contribuir fortaleciendo los lazos de unión, amor y solidaridad mediante el apoyo para la celebración de fiestas 
que son tradicionales. 
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Detalle 2020 2021 2022 2023 2024

Total Activo 16,413$     17,826$     18,494$     18,866$     21,124$     

Activo corriente 6,769$       7,850$       5,794$       6,459$       8,470$       

Activo no corriente 9,644$       9,976$       12,700$     12,407$     12,654$     

Efectivo y equivalentes al efectivo 2,721 13% Depositos 10,408 97% Aportes sociales 9,527 92%

Inversiones y fondo de liquidez 8 0% Cuentas por pagar 71 1% Reservas 672 6%

Cartera de créditos 17,598 83% Fondos sociales 212 2% Excedentes 70 1%

Cuentas por cobrar 543 3% Otros 31 0% Otros 133 1%

Propiedad Planra y equipo 254 1%

Total 21,124 100% Total 10,722 Total 10,402

Estructura Financiera año 2024 - Millones de $

Activos Pasivo Patrimonio

Nuestros recursos Cuentas por pagar Aportes y reservas

ESTRUCTURA FINANCIERA 
 

La estructura financiera del FIC se compone de: 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVOS  

 

Son aquellos recursos con que cuenta el FIC para el desarrollo de sus operaciones.  

El activo total del FIC para el 2024 fue de $21.124 el cual tuvo un incremento de $2.258 millones frente al 
año inmediatamente anterior. El rubro mas representativo es la cartera de crédito, seguido de las cuentas por 
cobrar que corresponden al descuento de nómina de las diferentes pagadurías.  
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Detalle 2020 2021 2022 2023 2024

Patrimonio 7,865$       8,630$       9,154$       9,502$       10,402$     

Aportes 7,117$       7,831$       8,297$       8,531$       9,527$       

Detalle 2020 2021 2022 2023 2024

Pasivo 8,547$       9,195$       9,340$       9,367$       10,722$     

Depositos 8,257$       8,887$       8,845$       8,955$       10,408$     

PASIVOS 
Medios de financiación por medio del cual la entidad ha conseguido los recursos. 

Para el año 2024, el pasivo total del FIC fue de $10.722 millones, el cual tuvo un incremento de $1.355 
millones frente al año 2023. El rubro más representativo son los Depósitos y Ahorros de los asociados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PATRIMONIO 

 

En el 2024, el patrimonio total del FIC es de $10.402 millones.  Los Aportes Sociales, tienen la mayor 
participación con un total de $9.528 millones. El patrimonio del FIC tuvo un incremento de $900 millones con 
respecto al año anterior. 
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Estructura Financiera últimos 5 años - millones de $

$ 16,413 
$ 17,826 $ 18,494 $ 18,866 

$ 21,124 

$ 8,547 $ 9,195 $ 9,339 $ 9,364 

$ 10,722 

$ 7,866 
$ 8,631 

$ 9,155 $ 9,502 

$ 10,402 

 $ -

 $ 5,000

 $ 10,000

 $ 15,000

 $ 20,000

 $ 25,000

2020 2021 2022 2023 2024

Activo Pasivo Patrimonio

Ingresos   Por operaciones de crédito $2.292, financieros $109, otros $66.

Gastos    De personal $340, generales $675, otros $25.

Costos    Interés ahorros 1.357

Ingresos 
$2467 mill  

Gastos 
$1.040 mill  

Costos 
$1.357 mill  

Excedente 
$70 mill  

En resumen, se puede observar que en los últimos 5 años el FIC ha tenido una estructura financiera 
creciente, con unos muy buenos indicadores de solidez y liquidez, lo cual le permite a la entidad prestar un 
oportuno y adecuado servicio, atendiendo eficazmente las necesidades de sus asociados. De igual forma la 
estructura financiera del FIC le permite cumplir con sus obligaciones de corto y largo plazo de manera eficaz. 

 Este crecimiento es congruente con el incremento de la base social.  Esta tendencia también se sostiene 
en el comportamiento del activo, pasivos y el patrimonio, lo anterior dado que la financiación del FIC proviene 
en su totalidad de sus asociados, por lo cual sus activos se ven financiados por depósitos y aportes. 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

INGRESOS, GASTOS Y COSTOS 
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CERTIFICACIÓN ESTADOS FINANCIEROS 
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ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA INDIVIDUAL 
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO 
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Excedente Año 2024  $ 70,281,234.11 

Reserva para proteccion de aportes (20%) - obligatorio -$        14,056,246.82 

Desarrollo empresarial (10%) - obligatorio -$          7,028,123.41 

Exedente Para Fondos y Revalorización  $ 49,196,863.88 

Para revalorizacion de aportes hasta (50% del excedente -$        35,140,617.05 

Exedente para otros fondos (Bienestar al asociado)  $        14,056,246.82 

De los cuales podrían usarse :

 
 
 
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 
 
 
 

 


